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“Seguimiento y propuestas de mejora
en la funcion asesora.”

Autora: Emilia Ramirez Pérez

Resumen: Este articulo analiza aquellos aspectos relacionados con la
funcién asesora desde el punto de vista de su seguimiento y aquellos
relacionados con posibles mejoras.
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1. EVALUACION DE LA FUNCION ASESORA.

El fin de toda accion de Formacién del Profesorado tiene como objetivo
prioritario la mejora de los procesos de ensefianza y aprendizaje y por ende, la

optimizacién de la calidad de la educacion.

En este sentido, entendemos que es necesario disponer de la
informacion y de los parametros que nos indiquen en qué medida se estan
alcanzando dichos objetivos. Es decir, es necesario ir efectuando una
evaluacion formativa, continua y sistematica tanto del proceso seguido, como
de los resultados obtenidos, a fin de poder ir introduciendo, en su caso, las

modificaciones y correcciones oportunas.

Este proceso de evaluaciéon debe, al menos tener presente los siguientes

aspectos:

e Qué se evalua: Tanto el proceso seguido, como los resultados
obtenidos. El proceso, como es sabido, afecta a todos y cada uno de los
elementos que intervienen: disefio, planificacion, ejecucién y la propia
evaluacion. Seran pues, objeto de evaluacion todos y cada uno de estos

aspectos.

e Cuando: La evaluaciéon debe ser continua y sistematica. Se debe
recoger informacién de todos y cada uno de los momentos en que se
desarrolla la accion, desde su planificacion, pasando por su desarrollo y

asi mismo su propia conclusion y aplicacion a la practica docente.

e Quien: En el proceso de evaluacion deben intervenir todos y cada uno
de los agentes implicados. Deberan pues intervenir tanto el profesorado
al que va dirigida, el equipo asesor que la planifica y desarrolla y el resto
del personal que en ella interviene, como pueden ser administrativos,

etc.
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Como: Mediante el analisis y revision de todos y cada uno de los
aspectos y producciones a que ha dado lugar. A través de las Memorias
de las Actividades de Formacion realizadas, encuestas a profesorado e
Instituciones participantes o relacionados con la Accion Formativa,

ponentes etc. y mediante la observacion directa de su aplicacion.

En cuanto a los medios y estrategias para evaluar, destacamos la idea

de que éstos deben ser multiples y variados para adecuarse asi a las

circunstancias y caracteristicas de cada Accién Formativa.

Es absolutamente indispensable que toda actividad educativa tenga un

seguimiento adecuado y un analisis posterior de los resultados en aras de una

mejora en las practicas asesoras.

Dicho analisis, mediante una evaluaciéon colectiva o individual, se

convierte en un proceso de reflexion sobre el desarrollo y el resultado de estas

actuaciones.

Para ello, debemos tener en cuenta el analisis de los siguientes factores:

La coherencia entre lo planificado y lo realizado en la actividad de

formacion.
La receptividad del profesorado en la actividad planteada.

La adecuacion de la actividad formativa propuesta a las necesidades

reales del profesorado y a los fines que establece la Normativa vigente.
Valoracién del desarrollo del uso de las TICs.

Valoracion del intercambio de informacion, estrategias de comunicacion

y la relacion entre el asesor /a y el profesorado.

Entre las propuestas de mejora podriamos destacar las siguientes:
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e Evaluar el grado de satisfaccion de las necesidades del centro de
acuerdo con su proyecto educativo, su realidad educativa y las

directrices establecidas por el Plan Andaluz de Formacion.

e Continuar con las visitas a los centros de referencia con la intencion de
conseguir un mayor acercamiento a las necesidades de los docentes y

de ese modo conseguir una mejora en la formacién del profesorado.

e Realizacién de una evaluacidn objetiva de las actividades donde conste
el grado de aprovechamiento del profesorado y su posterior uso en el

aula.

e Afianzar la coordinacidn con otros organismos Yy asociaciones

estrechamente relacionadas con la Comunidad educativa.

e Continuar con las Jornadas de encuentros entre los grupos de trabajo
para propiciar el intercambio de experiencias, especialmente en la
mismas disciplinas y divulgar las actividades mas enriquecedoras en la
web del CEP.

e Establecer un criterio de autoevaluacion de los asesores del CEP.

e Establecer o continuar, en caso de su existencia, los encuentros de

los/as asesores/as con la finalidad de intercambiar experiencias.

2. BIBLIOGRAFiIA.

¢ |l Plan Andaluz de Formacion Permanente del Profesorado (Orden 9 de

junio de 2003) Consejeria de Educacion. Junta de Andalucia.

e Decreto 194/1997 de 29 de julio por el que se regula el Sistema Andaluz

de Formacioén del Profesorado.
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e Decreto 72/2003 de Medidas de Impulso de la Sociedad del
Conocimiento en Andalucia. Consejeria de la Presidencia. Junta de

Andalucia.
e LOE. y Borrador del Anteproyecto de la LEA.

e Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas: aprendizaje,

ensefianza, evaluacion. http://www.cvc.cervantes.es/
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